Curriculum vitae
1. Nome azienda:
2. Sede legale:
3. Data di costituzione:
4. Persona di contatto:
5. Tel.:




Fax:
6. E-mail:
7. Conoscenze linguistiche: Indicare le lingue nelle quali l’azienda ed il suo personale sono in grado di lavorare in una scala da 1 a 5 (livello 1- eccellente, livello 5 - rudimentale)

	Lingua
	Letta
	Parlata
	Scritta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Altre competenze: (per es. conoscenze informatiche, etc.)

9. Settori di attività principali:
10.  Lotto a cui intende inviare la candidatura:
Lotto A: Agricoltura

Lotto B: Ambiente e tutela del territorio
Lotto C: Cultura, patrimonio artistico e culturale 

Lotto D: Politica regionale, finanziamenti per le imprese e sviluppo locale 

Lotto E: Energia 

Lotto F: Istruzione, formazione professionale e manageriale 

Lotto G: Mercato interno, appalti e concorrenza 

Lotto H: Politiche del lavoro - occupazione 

Lotto I: Politiche sociali 

Lotto L: Trasporti, logistica e infrastrutture 

Lotto M: Politica industriale, certificazioni 

Lotto N: Ricerca e Sviluppo, nuove tecnologie 

Lotto O: Telecomunicazioni, società dell'informazione 

Lotto P: Piccole e medie imprese, servizi alle imprese 

Lotto Q: Turismo

Lotto R: Tutela della proprietà intellettuale, brevetti, marchi 

Lotto S: Salute e sanità 

Lotto T: Unione doganale e libera circolazione delle merci 

Lotto U: Pubblica amministrazione 

Lotto V: Tutela dei consumatori 

11. Esperienza specifica:
	Paesi
	Data inizio - Data fine

	
	

	
	

	
	


12. Principali esperienze aziendali
13. Altre informazioni utili
